MANIFIESTO DEL 8 MARZO
DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES 2017

El Consejo de la Mujer de Castrillén, formado palectivos y asociaciones que
trabajamos por la participacion de las mujeres jglmldad de oportunidades en el
municipio, en el marco de la celebracion del dide8narzo, Dia Internacional de las
Mujeres 2017, elaboramos este manifiesto frutdrdéhjo conjunto y de la suma de las
aportaciones de los colectivos que integramos diitsejo.

Este 8 de marzo de 2017 se conmemora en un cortesttirico y social lleno de
dificultades para la sociedad en general y paramagres en particular. Estamos
asistiendo a un repliegue de los derechos humafmgade la economia de mercado,
dominado por grandes multinacionales y fortunas, rponopolios y mercados, que
significan para las mujeres la paralizacion de ¢dda politicas publicas que estaban
encaminadas a conseguir mayores cotas de igualdadnypeor, el avance de una
cultura global que desdeiia la igualdad como prio@p convivencia.

Por eso hoy mas que nunca debemos asentarnos @ilaies del feminismo. Ese
feminismo que persigue el respeto a las diferencilsigualdad real. Ese feminismo
que cambid el mundo a través de una revoluciomupaifico la practica y el sentido de
la politica, transformando sus objetivos en unales Queremos manifestar una idea
de partida: solo las sociedades que funcionan élajarisma de la igualdad real de
oportunidades de mujeres y hombres pueden alcdmzasticia social basada en la
equidad imprescindible para que toda la ciudad@i@da desarrollar su maximo
potencial.

Que las mujeres tenemos mas dificultades para @acamabajo, empleos de peor
calidad, mas trabas para promocionar y que estgemspagadas es un hecho que los
datos corroboran. El salario de las mujeres deb@deementarse un 30% para
equiparse a la de los hombres o tendriamos quajdrat09 dias mas al afio para ganar
lo mismo que un hombre. Pese a que tenemos maadidnmy nivel educativo sufrimos
discriminacion en materia de empleo, salarios gs@@ posiciones de liderazgo. A esto
tenemos que unir el oscuro escenario de una ¢ugsno termina y en la que se han
tomado decisiones politicas que nos afectan a tpdaslos, teniendo consecuencias
devastadoras para el empleo y la independenciadetoa de las mujeres.

En las dos ultimas décadas se han producido avanuesrtantes debido a la
incorporacion de la mujer al mundo laboral alcadpata media de la tasa de
participacion laboral femenina de la Union Europeae a partir de niveles claramente
inferiores.

Aprovechamos esta oportunidad para homenajearaa tad heroinas de la igualdad. A
esas mujeres, conocidas y anonimas, que a lo @egta historia han hecho tanto
esfuerzo por conseguir para todas los mismos desegh libertades que los
hombres. Celebrar el 8 de marzo es mirar hacia ptiga agradecer a todas y cada una
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de esas mujeres, que lucharon sin derramar ni wta de sangre por romper
convenciones sociales y esquemas y que consiguafanzar creando una sociedad
mas justa para ellas y para las mujeres que heemgovdespués.

Gracias a ellas, las mujeres podemos hoy abricueata bancaria, divorciarnos, crear
una empresa y tener autonomia plena para declulie smestras vidas. Gracias a ellas,
las mujeres somos hoy mayoria en las aulas uniaees. Gracias a ellas, la sociedad
demuestra cada dia tener una fuerte conciencialsmmitra la violencia de género, y

avanza hacia una cultura social contra la desigdaydel machismo que dan sustento a
dicha violencia.

Visibilizarlas es un paso imprescindible para cenciar a las generaciones mas
jovenes sobre el inmenso valor del legado heredadgualdad de género. Un legado
que ahora toca preservar de los envites de lscgae a nivel nacional ha servido de
excusa en estos ultimos afios para dar pasos ainéengar devolver a las mujeres al
ambito domestico.

Todos y cada uno de los derechos vy libertadessdmigeres han sido fruto de grandes
esfuerzos. Ahora es hora de poner el esfuerzo etemexlos, para que nuestras nifias y
nifios sigan creciendo con una mirada de génermsgigan que la igualdad de derecho
se convierta en igualdad de hecho:

con una corresponsabilidad real entre hombres gnesien el ambito familiar
- con un liderazgo compartido en el ambito labolakétucional

- con igualdad salarial

- con una cultura igualitaria

- con una formacion en todos los niveles educatitos te sesgo de género.

- con unas relaciones sentimentales igualitarias yredpeto a la diversidad
afectivo-sexual.

- Con una integraciéon plena de minorias étnicasiglesc
- con una masculinidad vinculada a la empatia pégeracion

- con un nuevo modelo social donde todos los cooflittumanos se resuelvan
con dialogo, negociacion e inteligencia emocional,con dominio, control o
agresividad, valores machistas que la historia igzgal ha vinculado
erroneamente al triunfo y al éxito, relegando lesneros a la naturaleza
femenina.

Tener una mirada de género significa reivindicaseslores "femeninos" para que se

conviertan en valores humanos, como cimientos @®lgbbre los que construir una
sociedad mas productiva, mas creativa, mas cooggratas innovadora y, sobre todo,
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mas justa e igualitaria. Porque hay otra formardeer como sociedad, desde el respeto
a la dignidad, a las libertades y a las capaciddddsdas las personas que la componen.

Dediqguemos este 8 de marzo a todas las mujeresidado, a las de antes, a las de
ahora, a las del futuro... para que ahora y siempremos con gafas de género, con
gafas de igualdad y exigimos a los poderes publicoacto de Estado contra la
violencia machista.

CONSEJO DE LA MUJER DE CASTRILLON. Forman parte del Consejo:

- Grupos politicos municipales U, PP, PSOE, CS% i Ciudadanos.
- Secretarias de Igualdad de CCOO y UGT.

- Asociacion de Mujeres Dulce Chacén.

- Asociacion de Mujeres Tadea.

- Asociacion de Mujeres Con Tiempo Propio.

- Asociacion de Mujeres para la reinsercion labXratir.

- Asociacion de Mujeres de apoyo a la lactanci:matAmamantar.

- Asociacion Vecinal de Pillarno.

- Asociacion Vecinal de Santa Maria del Mar.

- Fundacion Secretariado Gitano.



